
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД № 81 «МАЛЬВИНА» 

(МБДОУ № 81 «Мальвина») 

 

ПРИКАЗ 

 

25.12. 2023г                                                                                №ДС81-11-436/3 

 

г. Сургут 

 

Об организации деятельности 

учреждения в статусе региональной  

инновационной площадки 

 

         В соответствии с приказом Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.12.2023 №10-П-

3208 «О признании образовательных организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры региональными инновационными площадками», с 

целью с целью организации деятельности в дошкольном образовательном 

учреждении по реализации инновационного проекта на 2023-2026 гг. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать деятельность муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 81 «Мальвина» (далее - 

учреждение) по реализации инновационного проекта «Ресурсная группа» (далее 

- проект). Ответственные: заместители заведующего по учебно-воспитательной 

работе Кондусова О.Я., Попирайко Л.А., Телякова О.Е., Киселева Р.Р. 

2. Утвердить: 

2.1. план мероприятий («дорожную карту») по реализации проекта согласно 

приложению 1 к данному приказу; 

2.2. список участников по реализации проекта согласно приложению 2 к 

данному приказу. 

3. Ответственность за выполнение плана мероприятий («дорожной карты») 

по реализации проекта возложить на заместителей заведующего по учебно-

воспитательной работе Кондусову О.Я., Попирайко Л.А., Телякову О.Е., 

Киселеву Р.Р. 

4. Обеспечить ответственным лицам: 

4.1. ознакомление педагогического коллектива с планом мероприятий 

(«дорожной картой») по реализации проекта. 

4.2. методическое сопровождение педагогического коллектива по реализации 

проекта в учреждении. 



4.3. участие педагогического коллектива в мероприятиях по реализации проекта 

в учреждении. 

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе Кондусову О.Я. 
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Приложение 1 к приказу 

                                                                                                                                                                                   от 25.12.2023 № ДС81-11-436/3 
 

План мероприятий (дорожная карта) по реализации проекта «Ресурсная группа» 
 

№ 

п/п 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Цель этапа Перечень действий Содержание и 

методы 

деятельности 

Необходимые 

условия для 

реализации 

действий 

Прогнозируемые результаты 

реализации действий 

1-ый год (этап) реализации проекта (программы) 
На первом этапе реализации проекта (программы) предполагается подготовка к её практической реализации, проработка необходимых правовых основ для разработки и 

внедрения программы (проекта); при необходимости, подготовительная работа с организациями, в которых предполагается апробация и внедрение продукта проекта 

(программы) 

1. 01.03. 

2022 

01.09.2022  Формирование банка 

данных по 

реализации проекта  

- Подготовка и 

оформление 

соглашения между 

МКУ «Управление 

дошкольными 

образовательными 

учреждениями» 

(далее – МКУ 

«УДОУ»), 

государственным 

бюджетным 

общеобразовательным 

учреждением города 

Москвы «Школа 

№1257» (далее – 

Школа №1257) и 

МБДОУ № 81 

«Мальвина»; 

- Создание рабочей 

группы   по 

организации 

деятельности 

ресурсной группы 

-Разработка проекта 

группового 

- разработка 

соглашения, 

обсуждение 

перспектив 

взаимодействия, 

составление плана; 

- анализ 

полученных 

данных, 

определение 

наиболее 

проблемных зон 

- подбор игрового 

оборудования, 

анализ имеющихся 

условий, подготовка 

помещения для 

открытия ресурсной 

группы; 

- согласование 

плана повышения 

квалификации 

педагогов, 

определение тем 

курсов повышения 

-рабочее 

совещание по 

определению 

направлений 

взаимодействия; 

-создание 

мотивационной 

среды; 

- подбор перечня 

игрового 

оборудования для 

детей раннего 

возраста, а также 

для детей с ОВЗ; 

- сотрудничество с 

производителями 

мебели, игрового 

оборудования; 

  

- создание кейса локальных 

актов для организации 

деятельности ресурсной 

группы; 

- перечень игрового 

оборудования, мебели; 

- проект группового помещения 

ресурсной группы; 

- план курсов повышения 

квалификации для 

руководящих и педагогических 

работников; 

- конкретизация научно-

исследовательской базы 

инновационного проекта;  

   

  

 



помещения   

ресурсной группы, 

утверждение перечня 

необходимого 

игрового 

оборудования, мебели  

- Разработка 

программы 

повышение 

квалификации для 

педагогов по 

проектированию 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ресурсной 

группы 

- Изучение 

педагогами 

нормативно-правовой, 

научно-методической 

литературы, 

существующей 

практики 

- Создание модели 

организации 

образовательной 

деятельности в 

ресурсной группе 

квалификации; 

-изучение, 

обобщение научно-

исследовательских, 

практических 

материалов по 

проблематике 

проекта 

- экспертная оценка 

результатов; 

- разработка модели   

организации 

образовательной 

деятельности в 

ресурсной группе 

2-ой год (этап) реализации проекта (программы) 

1. 01.09.2022 01.06.2025 Создание 

психологически-

комфортной, 

полифункциональной, 

доступной и 

безопасной 

коррекционно-

развивающей среды, 

Проведение курсов 

повышения 

квалификации, 

обучающихся 

семинаров для 

педагогов на базе 

учреждения 

      

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

руководителей и 

педагогических 

работников в 

вопросах 

организации  

Заключение 

договора на 

обучение, 

составление плана 

и определение 

тематики курсов  

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  педагогов, 

работающих с детьми раннего 

возраста с ОВЗ. 



обеспечивающей 

полноценное 

развитие детей 

раннего возраста с 

ОВЗ с учетом их 

возрастных, 

индивидуальных 

потребностей и  

интересов  

деятельности 

ресурсной группы 

 01.09.2022 01.06.2025 Проведение рабочих 

совещаний по 

вопросам реализации 

проекта 

 

Определение 

проблемных зон, 

координация 

действий всех 

участников проекта 

Качественный и 

количественный 

анализ 

Выработка рекомендаций для 

всех участников проекта, 

распределение обязанностей и 

зоны ответственности за  

реализацию проекта  

2. 01.09.2022 01.06.2025 Апробация 

эффективных 

современных 

коррекционно- 

развивающих 

технологий с детьми 

раннего возраста  

Составление 

методических 

рекомендаций  по 

применению 

технологий  

Обобщение, 

систематизация  

полученных 

результатов   

Внедрение эффективных 

коррекционно-развивающих 

технологий обеспечит  

повышение качества 

коррекционной работы с 

детьми, социальную адаптацию  

детей раннего возраста с ОВЗ 

3. 01.09.2022 01.06.2025 Апробация модели 

организации 

развивающего 

пространства 

ресурсной группы  

Определение 

методических 

рекомендаций по 

организации 

развивающего 

пространства 

ресурсной группы  

для детей раннего 

возраста с ОВЗ  

Обобщение, 

систематизация  

полученных 

результатов   

Методические рекомендации 

позволят организовать 

развивающее пространство 

ресурсной группы, 

обеспечивающую полноценное 

развитие детей раннего 

возраста с ОВЗ    

4. 01.09.2022 01.06.2025 Организация и 

проведение заседаний 

ППк с участием 

специалистов 

ТМППК  

Проведение 

заседаний, 

проведение 

комплексного 

обследования 

воспитанников, 

рекомендации для 

специалистов  

Анализ 

эффективности 

коррекционной 

работы 

специалистов, 

определение 

психолого-

педагогического 

диагноза 

воспитанников     

Повысится уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

проектировании и реализации 

индивидуального маршрута 

ребенка с ОВЗ, в проведение  

диагностики, комплексном 

сопровождении воспитанников  

5.  01.09.2022 01.06.2025 Организация 

межведомственного 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами    

Заключение 

соглашений, 

проведение рабочих 

совещаний   

Аналитическая 

деятельность, 

эффективное 

взаимодействие по 

комплексному 

Межведомственное 

взаимодействие по оказанию 

ранней помощи и 

комплексному сопровождению 

детей раннего возраста с ОВЗ    



сопровождению 

детей раннего 

возраста с ОВЗ     

6. 01.09.2022 01.06.2025 Определение 

содержания   

методических 

рекомендаций по 

сопровождению 

ребенка раннего 

возраста с ОВЗ в 

условиях ресурсной 

группы    

Составление 

методических 

рекомендаций  

Обобщение, 

систематизация  

полученных 

результатов   

Методические рекомендации, 

обобщающие опыт 

организации деятельности 

ресурсной группы, помогут 

педагогам организовывать 

эффективную  работу с детьми 

раннего возраста с ОВЗ в 

ресурсной группе        

3-ий год (этап) реализации проекта (программы) 

1. 01.06.2025 31.08.2025 Анализ 

эффективности 

коррекционно- 

образовательной 

деятельности с 

детьми раннего 

возраста с ОВЗ   

Определение  

эффективности  

корреционно-

образовательной 

работы  

Проведение 

диагностики, 

сравнительный 

анализ   

Аналитические 

навыки 

Результаты анализа, 

рекомендации по выявленным 

проблемам  

2. 01.06.2025 31.08.2025 Определение работы 

в рамках проекта по 

результатам  

перспективы 

проблемного анализа 

Сопоставление 

полученных 

результатов, 

экспертная оценка, 

проблемный анализ   

Провести 

качественный 

анализ 

Качественный и 

количественный 

анализ результатов  

Аналитическая справка по 

окончании реализации проекта   

3. 01.06.2025 31.08.2025 Трансляция  

инновационного 

опыта   

Обобщение и 

распространение 

опыта по теме 

проекта 

Обобщение и 

трансляция опыта  

Участие  

проектной группы 

в трансляции 

опыта через 

различные формы   

Кейс материалов, программы 

мероприятий   

 

 

 

 



 
Приложение 2 к приказу                                                                                                                                                        

от 25.12.2023 № ДС81-11-436/3 

 

Список участников по реализации инновационного проекта  

«Ресурсная группа» 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1 Кондусова Оксана Ярославовна заместитель заведующего по УВР 

2 Попирайко Людмила Александровна заместитель заведующего по УВР 

3 Телякова Ольга Евгеньевна заместитель заведующего по УВР 

4 Киселева Раушания Рафиковна заместитель заведующего по УВР 

5 Акова Екатерина Ивановна воспитатель 

6 Аланкина Валерия Николаевна воспитатель 

7 Янгирова Лариса Рашидовна учитель-логопед 

8 Гарбузова Оксана Сергеевна учитель-дефектолог 

9 Амаханова Регина Мингаджуддиновна учитель-логопед 

10 Комякова Лилия Газизовна учитель-дефектолог 

11 Тарануха Анастасия Сергеевна педагог-психолог 

12 Новоселова Ольга Петровна воспитатель 

13 Пономарчук Яна Альбертовна учитель-дефектолог 

14 Умерова Екатерина Дмитриевна педагог-психолог 

15 Скальская Юлия Владимировна педагог-психолог 

16 Косарев Дмитрий Владимирович педагог-психолог 

17 Поломкина  Марина Сергеевна воспитатель 

18 Аношина  Наталья Борисовна воспитатель 

19 Стрелкова Ольга Алексеевна учитель-логопед 

20 Чепель Валерия Витальевна учитель-дефектолог 

21 Воротникова Ольга Дмитриевна учитель-дефектолог 

22 Рутц Олеся Рафаиловна учитель-логопед 

23 Аджиниязова Ксения Андреевна воспитатель 

24 Кульчикова Фатима Таймасовна воспитатель 

25 Ермоленко Елена Юрьевна воспитатель 

26 Петрова Ангелина Александровна учитель-логопед 

27 Насырова Анна Михайловна учитель-логопед 

28 Семенова Елена Владимировна учитель 

29 Нестерова Дарья Ивановна воспитатель 

30 Минилбаева Марина Борисовна воспитатель 

31 Бережнева Дарья Александровна учитель-дефектолог 

32 Бурмистрова Маргарита Николаевна педагог-психолог 

33 Мурадян Ирина Вилентьевна учителя-дефектолога 

34 Волкова Елена Витальевна учителя-дефектолога 

 


